
SWOT-таблиця (аналіз власної педагогічної 

діяльності) 
 

Сильні сторони (Strengths) Слабкі сторони (Weaknesses) 

Вміння знаходити підхід до дітей Недостатній досвід роботи 

Доброзичливість і відкритість Іноді хвилювання під час проведення 

уроків 

Використання сучасних методів 
навчання 

Потреба в покращенні тайм-менеджменту 

Вміння організовувати роботу в 

групах 

Не завжди впевненість у складних 

ситуаціях 
 

 

Можливості (Opportunities) Загрози (Threats) 

Підвищення кваліфікації Професійне вигорання 

Використання інноваційних 

технологій 

Велике навчальне навантаження 

Обмін досвідом з колегами Стресові ситуації в роботі 

Саморозвиток і навчання Недостатня мотивація окремих учнів 

 
Есе: «Я — майбутній учитель» 

Моє професійне кредо полягає в тому, що кожна дитина є 

унікальною особистістю, яка потребує підтримки, розуміння та віри у 

власні можливості. Я вважаю, що справжній учитель не лише навчає, а й 

допомагає дитині розкрити свої здібності, навчитися мислити самостійно 

та впевнено взаємодіяти зі світом. Саме тому професія вчителя для мене є 

не просто роботою, а важливою відповідальністю та покликанням. 

Моє уявлення про педагогічну діяльність формується під впливом 

сучасних освітніх підходів, особистого досвіду та власного шкільного 

життя. Під час навчання у школі для мене особливе значення мали вчителі, 

які вміли створювати доброзичливу атмосферу, підтримували учнів та 

ставилися до них із повагою. Саме такі педагоги стали для мене прикладом 

того, яким має бути хороший учитель. Я зрозуміла, що діти краще 

навчаються тоді, коли відчувають себе в безпеці, не бояться помилятися та 

знають, що їх розуміють і підтримують. 

На мою думку, хороший учитель — це людина, яка поєднує 

професійні знання, педагогічну майстерність і людяність. Він повинен 

бути терплячим, справедливим, уважним до потреб дітей та відкритим до 

постійного розвитку. Для мене важливо не лише дати учням знання, а й 

навчити їх мислити, співпрацювати, висловлювати власну думку та 

поважати інших. Саме тому у своїй майбутній педагогічній діяльності я 

прагну будувати взаємини з учнями на основі довіри, взаємоповаги та 

підтримки. 



У центрі моєї педагогічної позиції — ідея дитиноцентризму. Я 

переконана, що освітній процес повинен враховувати індивідуальні 

особливості кожної дитини: її здібності, інтереси, темп навчання та 

емоційний стан. Ефективне навчання можливе лише тоді, коли учень є 

активним учасником освітнього процесу, а не пасивним слухачем. Саме 

тому я підтримую використання інтерактивних методів навчання, роботи в 

парах і групах, творчих та дослідницьких завдань. Такі форми роботи 

сприяють розвитку критичного мислення, комунікативних навичок та 

пізнавального інтересу учнів. 

Важливими цінностями у моїй педагогічній діяльності є гуманність, 

повага до особистості дитини, доброзичливість та відповідальність. Я 

вважаю, що вчитель повинен бути не лише джерелом знань, а й 

наставником, який допомагає дитині повірити у себе та свої можливості. 

Для мене важливо створювати позитивну атмосферу в класі, у якій кожен 

учень почуватиметься значущим і потрібним. 

Я також переконана, що сучасний учитель повинен постійно 

вдосконалюватися, шукати нові методи роботи та бути відкритим до змін. 

Освіта постійно розвивається, тому педагог має навчатися протягом усього 

життя. Саме тому я прагну розвивати свої професійні навички, вивчати 

сучасні освітні технології та вдосконалювати педагогічну майстерність. 

Педагогічна практика допомогла мені ще більше переконатися у 

правильності вибору професії. Працюючи з дітьми, я зрозуміла, наскільки 

важливо для вчителя бути терплячим, уважним та щирим. Радість від 

спілкування з учнями, їхні успіхи та зацікавленість у навчанні надихають 

мене на подальший професійний розвиток. 

Отже, моя професійна ідентичність ґрунтується на прагненні бути 

вчителем, який не лише навчає, а й підтримує, мотивує та допомагає 

кожній дитині розкрити свій потенціал. Я хочу стати педагогом, який 

залишатиме у своїх учнів не лише знання, а й позитивні емоції, віру у 

власні сили та бажання навчатися й розвиватися.



Таблиця 2 (шляхи професійного розвитку) 

 
Цінності Переконання Досвід Знання, компетентності, 

дослідження, теорії 
Повага до 

особистості 

дитини 

Кожна дитина є 

унікальною та 

потребує 

індивідуального 

підходу 

Під час педагогічної 

практики спостерігала 

за індивідуальними 

особливостями учнів та 

добирала різні способи 

роботи 

Знання вікової психології 

молодших школярів, 

принципи 

дитиноцентризму 

Гуманність і 

доброзичливість 
Навчання є 

ефективним у 

позитивній та 

безпечній атмосфері 

Під час уроків і 

виховних заходів 

намагалася створювати 

атмосферу довіри та 

підтримки 

Компетентності 

педагогічного 

спілкування, теорії 

гуманної педагогіки 

Відповідальність Учитель повинен бути 

прикладом для учнів 

та відповідально 

ставитися до своєї 

роботи 

Самостійно готувала 

конспекти уроків, 

дидактичні матеріали 

та організовувала 

навчальну діяльність 

Навички планування 

уроку, організації 

освітнього процесу 

Розвиток 

особистості учня 
Важливо не лише 

давати знання, а й 

розвивати мислення, 

творчість і 

комунікативні 

навички дітей 

Використовувала 

інтерактивні вправи, 

роботу в групах, творчі 

завдання 

Компетентнісний підхід, 

інтерактивні технології 

навчання 

Постійний 

професійний 

розвиток 

Сучасний учитель 

повинен постійно 

вдосконалювати свої 

знання та вміння 

Аналізувала власні 

уроки, враховувала 

поради наставника 

Самоосвіта, педагогічна 

рефлексія, сучасні освітні 

технології 

Співпраця та 

взаємоповага 
Ефективне навчання 

можливе через 

партнерство між 

учителем і учнями 

Працювала з учнями в 

парах і групах, 

підтримувала 

співпрацю в класі 

Теорії співробітництва, 

комунікативна 

компетентність 

Справедливість 

і підтримка 
Учитель має 

підтримувати кожного 

учня та допомагати 

повірити у власні 

сили 

Допомагала учням під 

час виконання завдань 

та підтримувала їхню 

активність 

Педагогічна етика, 

принципи інклюзивного 

та особистісно 

орієнтованого навчання 

 
 

 


